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Mesa redonda: “La demanda de cualificacion y recualificacion de
trabajadores para abordar la transicion energética”

Dondey
Cuando

Lugar: Feria Genera. IFEMA. CENTRO DE CONVENCIONES NORTE -SALA N109
Fecha: martes 6 de febrero de 2024
Hora: 12h a 12:40h

Duracion

40°

Participan

- Belén Rebollo, Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo Estatal, SEPE

- Ana Belén Garcia, Subdirectora General de Oficinas y Fomento del Empleo del
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid

- Gonzalo Saenz de Miera, Director de Cambio Climatico y Alianzas de Iberdrola.
Presidente del Grupo Espafiol para el Crecimiento Verde.

- Eva Buch, Directora de Educacion y Divulgacion de la Fundacion Naturgy

- Pepe Aniorte, Gerente de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid
- Carmen Avilés, Profesora Titular en el Departamento de Ingenieria de la
Organizacion, Administracion de Empresas y Estadistica de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Montes, Forestal Y Medio Natural de la Universidad

Politécnica de Madrid, UPM.
- Ricardo Cortés, Director de Relaciones Institucionales de RIC Energy

Plataforma por el Empleo Verde-Ingeus.

Planteamiento de la tematica

Hoy en dia, el compromiso con el cuidado del medioambiente, con el desarrollo de energias “verdes”
y la transicion ecoldgica va en aumento. Esto se ha traducido en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, PRTR, del Fondo Europeo Next Generation EU, que esta apoyando
proyectos y programas que impulsan una Transicion Justa. La Transicion Ecoldgica nos brinda una
gran oportunidad para crear empleo no solo verde, sino de calidad, que pueda dignificar las vidas de
quienes tienen mas dificultades para acceder a un empleo decente.

La descarbonizacion de la economia y la introduccion de fuentes de energia renovables son la mayor
oportunidad que tiene nuestro pais para reconstruir un modelo productivo sostenible, resiliente e
inclusivo que garantice la justicia social y promueva la cohesion social y territorial.

La Transicion Ecoldgica esta provocando que el impacto en el mercado laboral, en términos de
requerimientos de nuevas competencias laborales, transformacion o reconversion de las ya existentes
0 aparicion de ocupaciones nuevas o emergentes, se produzca en cualquier sector economico y en
cualquier empresa, a la vez que muestra un elevado potencial de transformacion del futuro del
empleo; y que las empresas se encuentran con dificultades a la hora de incorporar perfiles
profesionales “verdes” cualificados.

En paralelo, se estan generanco oportunidades para crear empleo verde y de calidad en los colectivos
con mas dificultades de acceder a un empleo: jovenes, PLDs, mayores de 45 afios, mujeres...; personas
gue requieren de una transicion competencial y una recualificacion para acceder a los empleos
verdes.

En este contexto, se requieren innovadoras iniciativas de involucracion de todos los actores
implicados en el proceso de insercion e integracion sociolaboral que permitan conectar de forma
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eficaz oferta y demanda de empleo, y que permitan la integracion en otras politicas publicas
relacionadas con la transicion ecologica.

©genera

En esta mesa redonda dialogaremos para entender cémo se interrelacionan la Transicion Justa, los
empleos verdes y la realidad de las personas desempleadas en situacion de vulnerabilidad: ;a qué nos
referimos cuando hablamos de empleo verde? ;qué demandas de cualificacion y recualificacion de
trabajadores tienen las empresas de las Energias Renovables? ;puede el empleo verde ser una
oportunidad de acceso de las personas desempleadas en situacion de vulnerabilidad al mercado de
trabajo? ;cuales son los retos y oportunidades con los que nos encontramos?

Intentaremos vislumbrar en Ultima instancia, cual puede ser el rol de distintas entidades dentro de
este “ecosistema” para responder de forma eficaz mediante el empleo verde a las necesidades
laborales de oferta y demanda.

Hora

12:00 - 12:10

12:05 - 12:35

12:35 - 12:40

12:40

Min

30

Programa

Contenido
Apertura y presentacion de las
personas participantes en la
mesa redonda

Debate

Preguntas por parte del publico

Cierre

Ponente
Ignacio Baratech, Responsable de Relaciones
Institucionales de la Plataforma por el Empleo Verde-
Ingeus

Personas participantes en la mesa redonda

Publico



