
                                                         

 

 
 

Mesa redonda: “La demanda de cualificación y recualificación de 

trabajadores para abordar la transición energética” 

 

Dónde y 
Cuándo 

Lugar: Feria Genera. IFEMA. CENTRO DE CONVENCIONES NORTE -SALA N109 
Fecha: martes 6 de febrero de 2024 
Hora: 12h a 12:40h  

Duración 40´ 

Participan - Belén Rebollo, Subdirectora General de Políticas Activas de Empleo del Servicio 
Público de Empleo Estatal, SEPE 
- Ana Belén García, Subdirectora General de Oficinas y Fomento del Empleo del 
Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid 
- Gonzalo Sáenz de Miera, Director de Cambio Climático y Alianzas de Iberdrola. 
Presidente del Grupo Español para el Crecimiento Verde.  
- Eva Buch, Directora de Educación y Divulgación de la Fundación Naturgy 
- Pepe Aniorte, Gerente de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid 
- Carmen Avilés, Profesora Titular en el Departamento de Ingeniería de la 
Organización, Administración de Empresas y Estadística de la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de Montes, Forestal Y Medio Natural de la Universidad 
Politécnica de Madrid, UPM.   
- Ricardo Cortés, Director de Relaciones Institucionales de RIC Energy 
Modera: Ignacio Baratech, Responsable de Relaciones Institucionales de la 
Plataforma por el Empleo Verde-Ingeus. 

 

Planteamiento de la temática 

Hoy en día, el compromiso con el cuidado del medioambiente, con el desarrollo de energías “verdes” 
y la transición ecológica va en aumento. Esto se ha traducido en el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, PRTR, del Fondo Europeo Next Generation EU, que está apoyando 
proyectos y programas que impulsan una Transición Justa. La Transición Ecológica nos brinda una 
gran oportunidad para crear empleo no solo verde, sino de calidad, que pueda dignificar las vidas de 
quienes tienen más dificultades para acceder a un empleo decente. 
 
La descarbonización de la economía y la introducción de fuentes de energía renovables son la mayor 
oportunidad que tiene nuestro país para reconstruir un modelo productivo sostenible, resiliente e 
inclusivo que garantice la justicia social y promueva la cohesión social y territorial. 
 
La Transición Ecológica está provocando que el impacto en el mercado laboral, en términos de 
requerimientos de nuevas competencias laborales, transformación o reconversión de las ya existentes 
o aparición de ocupaciones nuevas o emergentes, se produzca en cualquier sector económico y en 
cualquier empresa, a la vez que muestra un elevado potencial de transformación del futuro del 
empleo; y que las empresas se encuentran con dificultades a la hora de incorporar perfiles 
profesionales “verdes” cualificados. 
 
En paralelo, se están generanco oportunidades para crear empleo verde y de calidad en los colectivos 
con más dificultades de acceder a un empleo: jóvenes, PLDs, mayores de 45 años, mujeres…; personas 
que requieren de una transición competencial y una recualificación para acceder a los empleos 
verdes. 
 
En este contexto, se requieren innovadoras iniciativas de involucración de todos los actores 
implicados en el proceso de inserción e integración sociolaboral que permitan conectar de forma 



                                                         

 

eficaz oferta y demanda de empleo, y que permitan la integración en otras políticas públicas 
relacionadas con la transición ecológica. 
 
 
 
En esta mesa redonda dialogaremos para entender cómo se interrelacionan la Transición Justa, los 
empleos verdes y la realidad de las personas desempleadas en situación de vulnerabilidad: ¿a qué nos 
referimos cuando hablamos de empleo verde? ¿qué demandas de cualificación y recualificación de 
trabajadores tienen las empresas de las Energías Renovables? ¿puede el empleo verde ser una 
oportunidad de acceso de las personas desempleadas en situación de vulnerabilidad al mercado de 
trabajo? ¿cuáles son los retos y oportunidades con los que nos encontramos? 
 
Intentaremos vislumbrar en última instancia, cuál puede ser el rol de distintas entidades dentro de 
este “ecosistema” para responder de forma eficaz mediante el empleo verde a las necesidades 
laborales de oferta y demanda. 
 

 

Programa  

Hora Min Contenido Ponente 

12:00 - 12:10 5 Apertura y presentación de las 
personas participantes en la 
mesa redonda 

Ignacio Baratech, Responsable de Relaciones 
Institucionales de la Plataforma por el Empleo Verde-
Ingeus 

12:05 - 12:35 30 Debate Personas participantes en la mesa redonda 

12:35 - 12:40  5 Preguntas por parte del público   Público 

12:40   Cierre   

      

 

 

 
 


